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Auf einen Blick

Uber das Projekt

Was wir tun

Perspektiven schaffen
Orientierungslosigkeit, ein subjektiv wahrge-

nommener Mangel an Perspektiven und geringes
Selbstvertrauen beeinflussen die Lernmotivation

junger Menschen. Leidet die Motivation, steigt
die Gefahr,in der Schule zu versagen. Mit allen
Folgen fiir die Chancen auf dem Ausbildungs-
markt.

Wir wollen Schiilerinnen und Schiiler anspre-

Qualifizierte Berufsorientierung

Das Projekt Bildung « Ausbildung « Zukunft
bietet qualifizierte Berufsorientierung fur
Schiilerinnen und Schiiler an Hauptschulen. Das
Angebot ist so vielfaltig wie die Bedarfe der
Jugendlichen. Es reicht von der Praxiswerkstatt
fir Schulklassen uiber praktische Unterstiitzung
beim Thema Bewerbungen bis zur individuellen
Begleitung von Jugendlichen mit besonderem
Forderbedarf.

Die einzelnen Bausteine

Praxiswerkstatten ab Klasse 7 zur Erprobung
der eigenen Talente und Fahigkeiten

Vor- und Nachbereitung des Werkstattbesuchs
innerhalb des Schulunterrichtes

Bereitstellen von stufengerechtem Begleitma-
terial fur Lehrkrafte im Bereich der Berufs-
orientierung

Einbindung regionaler Unternehmen in
berufsfeldnahe Orientierung

chen, bevor Berufswiinsche sich verfestigt haben. « Praktikumsmanagement
Jugendliche sollen unterschiedliche Berufsfelder Wen wir ansprechen wollen

frithzeitig und praxisorientiert kennen lernen
und die eigenen Kompetenzen in betrieblichen
Praktika entdecken und entwickeln.

Die Ziele
Eigene Starken, Begabungen und Talente
erkennen, die Lernmotivation erhohen, mehr

Jugendlichen zu qualifizierten Schulabschliissen

verhelfen, die Ausbildungsreife verbessern und
damit den Fachkraftenachwuchs sichern — das
sind die Ziele des Projektes.

In erster Linie natiirlich Schiilerinnen und Schiiler - Blended-Learning-Module zur Steigerung der

an Hauptschulen, denn um ihre Zukunft geht es.

Aber natdrlich auch Eltern, Schulen, Lehrerinnen
und Lehrer, Wirtschaftsforderer von Kommunen
und nicht zuletzt die Unternehmen aus unserer
Region.

Online-Kompetenz / Online-Bewerbungen
Entwicklung von Lernmodulen im Bereich der
betrieblichen Kompetenzfeststellung
Hilfestellung bei der Kompetenzfeststellung
innerhalb betrieblicher Praktika

Individuelle Begleitung fiir Schiilerinnen und
Schiiler mit besonderem Forderbedarf
Gewinnung, Schulung und Betreuung von
Lernbegleitern



